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Formation tutorat :  
L’accompagnement d’e quipe  

Cette action s’adresse à l’équipe qui s’interroge sur ses pratiques d’accueil et d’intégration 
des stagiaires ou des nouveaux travailleurs et qui souhaite les faire évoluer. L’objectif est de 
mettre en œuvre ou d’améliorer ses pratiques de tutorat en s’appuyant sur les outils du 
classeur « Le tutorat dans tous ses états ». 
 
Cette action permet d’avoir accès au financement du tutorat d’intégration. 
Pour que cet accompagnement se réalise dans de bonnes conditions, il est préférable qu’au 
moins un des participants ait suivi la formation de base.  
 
- Contenu : 

 Une partie méthodologique permettra d’assurer un socle de base minimum 
commun : 
 la fonction de tuteur et ses enjeux 
 les différents types de tutorat 
 les activités de tutorat 

 Une partie accompagnement veillera à l’échange entre les différents acteurs du 
tutorat dans le milieu d’accueil 
 

- Conditions : minimum 3 participants salariés relevant de la CP 332 
 

- Durée: de 12 à 24h 
 
- Localisation : Région bruxelloise et région wallonne  
 
Modalités : 
- Envoi de la convention « Accompagnement d’équipe » disponible sur internet de l’APEF, 

à n’importe quel moment entre le 15 novembre 2014 et le 15 novembre 2015 
- Réponse du Fonds dans le mois qui suit la demande 

 
 

Opérateur Lieu 

CEMEA-EP Fédération Wallonie-Bruxelles 

CERSO – Mons 
Institut Cardijn 

Louvain-la-Neuve, Namur, Liège, Mons, 
Montignies sur sambre 

ISBW Bruxelles, Brabant wallon, Namur, Hainaut 

Synergie Bruxelles, Brabant wallon, Namur, Liège 
 


