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INTRODUCTION

L’objectif de cet aperçu est de mettre une série d’informations concernant l’emploi dans les différents 
secteurs relevant des Fonds de l’APEF, à disposition des partenaires sociaux du Non-Marchand 
francophone. 

Il se base sur des données de l’ONSS, au 4è trimestre 2008 (et au 4è trimestre 2006 pour quelques 
comparaisons). 

Que peut-on retenir des quelque 51 tableaux statistiques qui suivent ? Bien sûr, on va y retrouver des 
constats bien connus : la progression de l’emploi dans les secteurs du Non-Marchand, la présence 
majoritaire de femmes, l’importance du travail à temps partiel… 
L’intérêt est ici d’objectiver ces constats et de les nuancer. Au sujet du temps partiel par exemple, on 
constate que l’ampleur du phénomène est très contrasté d’un secteur à l’autre, ce qui  est aussi le cas 
pour son évolution dans le temps (il est en progression ici, et là, en régression). 
Pour ce qui est de l’augmentation du volume de l’emploi, il se traduit ces dernières années par 
l’accroissement du nombre de travailleurs de plus de 45 ans. Ce qui est, par ailleurs, une évolution 
comparable à celle de l’ensemble de l’emploi en Belgique.
Un autre intérêt de ce travail consiste aussi à objectiver la présence ouvrière. Dans certains secteurs -
les ETA et les Aides familiales -, l’emploi ouvrier a toujours été manifeste parce que majoritaire. Mais il 
existe aussi ailleurs. Il y représente en moyenne 10% du volume de l’emploi. 
L’information sur le statut juridique des employeurs permet de décrouvrir, outre la diversité de formes 
possibles, une minorité de sociétés de type commercial. 
Enfin, des données sur les rémunérations mettent en évidence des réalités contrastées selon les 
secteurs. 
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DEUX REMARQUES

A propos des entreprises de travail adapté (ETA)

Les données fournies par l’ONSS concernent tous les travailleurs, et donc également les travailleurs 
handicapés qui sont par ailleurs majoritaires dans ces entreprises. 

A propos de l’évolution du secteur ASSS (secteur de  l’aide sociale et des soins de santé)

Suite à des redécoupages institutionnels, ce secteur a subi d’importantes transformations (entraînant une 
diminution du nombre d’employeurs et du volume de l’emploi). Ces transformations sont dues à la 
réorganisation des CP du Non-Marchand. L’ancienne CP 305 a été recomposée en trois CP : 330, 331 et 
332. Le secteur ASSS (anciennement ESS) était intégré à la SCP 305.02. Une bonne partie des services 
relevant de cette SCP ont migré vers la CP 332 (secteur francophone et germanophone), tandis qu’une 
autre partie s’est retouvée dans la CP 330 (fédérale) et ne relève donc plus de l’indice 222 (ASSS). Ce qui 
explique les diminutions importantes observées dans ce secteur. 

A QUOI CORRESPONDENT LES « INDICES » ?

- ISAJH (indice 162) : institutions et services d’aide aux jeunes et aux handicapés. On y retrouve aussi 
l’aide aux adultes en difficulté. Correspond à la SCP 319.02.
- ETA BXL (indice 173) : les entreprises de travail adapté à Bruxelles. Correspond à la SCP 327.02.
- MAE (indice 022) : les milieux d’accueil de l’enfance qui relèvent de la CP 332.
- ASSS (indice 222) : secteur de l’aide sociale et des soins de santé, que l’on appelle aussi le secteur 
ambulatoire. Relève de la CP 332.
- ETA WAL (indice 273) : les entreprises de travail adapté en Wallonie. Correspond à la SCP 327.03.
- SCS (indice 362) : secteur socio-culturel et sportif. Correspond aux SCP 329.02 et 329.03.
- AF (indice 611) : secteur des aides familiales qui correspond à la SCP 318.01.
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Les travailleurs

L’ONSS comptabilise « tant les travailleurs présents au travail au dernier jour du trimestre que ceux dont le 
contrat de travail est suspendu, mais non rompu, par suite de maladie ou d’accident, de repos de grossesse 
ou d’accouchement, ou de rappel sous les armes, ainsi que ceux qui ne sont pas au travail le jour considéré
pour raison de congé, de grève, de chômage partiel ou accidentel ou bien d’absence justifiée ou non. Les 
travailleurs en interruption totale de carrière professionnelle ou ayant suspendu complètement leurs activités 
professionnelles dans le cadre des dispositions relatives au « crédit-temps » ne sont pas comptabilisés. […] 
La statistique du nombre de travailleurs occupés repose sur l’élimination des doubles comptages issus des 
multiples prestations d’un même travailleur en fin de trimestre. […] Lorsqu’un travailleur exécute plusieurs 
contrats de travail simultanés en fin de trimestre, il ne sera comptabilisé qu’une fois et les caractéristiques, 
liées à l’employeur et à la prestation, qui lui seront attribuées seront celles de la prestation principale. »

Soulignons que les chiffres comportent donc PLUS de personnes que celles effectivement en fonction au 
moment du comptage, puisque les malades et accidentés, les femmes en repos de grossesse ou 
d’accouchement ET leurs remplaçants sont également comptabilisés comme une unité. Des démarches 
sont en cours auprès de l'ONSS afin de pouvoir disposer prochainement des chiffres des "personnes non 
rémunérées par l'employeur" mais dont le contrat est suspendu. Cela peut en effet représenter un 
pourcentage significatif dans des secteurs très féminisés d'une part et à risque en ce qui concerne 
les maladies (fatigue, burn out…) d'autre part. 

LEXIQUE 

Les employeurs 

Pour l’ONSS, l’unité statistique est constituée par l’employeur qui au cours du trimestre concerné a 
occupé des “travailleurs assujettis à la sécurité sociale”. Ce concept comprend aussi bien les personnes 
physiques que les personnes morales qui ont la qualité d’employeur d’après la loi. 
Chaque employeur est classé sous un « indice » (voir plus haut). Exceptionnellement, environ 90 
employeurs du Non-Marchand possèdent deux indices, voire plus (par exemple, un employeur peut être à 
la fois une ETA et un service résidentiel). Ils sont donc comptabilisés plusieurs fois dans les tableaux qui 
les concernent. Ce qui n’est pas le cas de leurs salariés qui, eux, ne sont référencés qu’auprès d’un seul 
indice.  
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Les postes de travail

Pour l’ONSS, « la statistique des postes de travail occupés à la fin d’un trimestre consiste à dénombrer le 
nombre de travailleurs occupés par chaque employeur à la fin d’un trimestre.

Les travailleurs qui, à la fin d’un trimestre, sont occupés par plus d’un employeur, sont comptabilisés 
plusieurs fois. La différence entre le nombre de postes de travail et le nombre de travailleurs occupés est 
exclusivement due à ces travailleurs à occupations multiples.

Les travailleurs qui remplissent simultanément plusieurs fonctions auprès d’un même employeur (soit 
sous plusieurs statuts, soit sous plusieurs contrats) n’occupent qu’un seul poste de travail. »

Le volume de travail (exprimé en équivalents-temps p lein - ETP)

Pour déterminer le volume de travail, l’ONSS « se base sur toutes les périodes de travail rémunérées 
déclarées pour l’ensemble du trimestre, à l’exclusion des périodes de travail rémunéré fictives (indemnités 
et jours rémunérés lors de la rupture d’un contrat de travail). Il n’est pas tenu compte des périodes qui, 
pour l’octroi des prestations sociales, sont assimilées à des périodes de travail et qui souvent donnent lieu 
au paiement de revenus de remplacement. Pour assurer une certaine uniformité, les journées de 
vacances des ouvriers sont prises en compte (pour les employés, ces jours sont déjà repris comme 
journées rémunérées).

Les périodes de travail rémunérées d’un travailleur ayant été occupé au cours du trimestre chez plusieurs 
employeurs, sous plusieurs statuts et/ou sous différents régimes de travail, sont donc toutes prises en 
considération, en fonction des caractéristiques propres à chacune d’elles. […]

Les prestations réduites (inférieures à 1 “équivalent-temps plein”) peuvent trouver leur origine dans:
- une période d’occupation plus courte (inférieure au trimestre);
- des prestations à temps partiel (temps de travail hebdomadaire inférieur à celui du travailleur de 
référence);
- des périodes d’absence au travail non couvertes par une rémunération (par exemple journées 
assimilées). »
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Les différents statuts juridiques

ADF : Assocation De Fait
AISBL : Association Internationale Sans But Lucratif
ASBL : Association Sans But Lucratif
ASS INT : ASSociation INTernationale
EUP : Etablissement d'Utilité Publique
FDP PJ : Autre Forme de Droit Privé avec Personnalité Juridique (ex : un Fonds de sécurité

d’existence)
FOND : FONDation
FONDPRIV : FONDation PRIVée
FUP : Fondation d'Utilité Publique
GEIE : Groupement Européen d'Intérêt Economique avec un siège société en Belgique 
GIE : Groupement d'Intérêt Economique avec un siège en Belgique 
SA : Société Anonyme
SC : Société Coopérative
SCIV SPRL : Société CIVile sous forme de SC à Responsabilité Limitée 
SCRL FS : Société Coopérative à Responsabilité Limitée à Finalité Sociale 
SPRL : Société Privée à Responsabilité Limitée 
SYNDIC : SYNDICat
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Les employeurs
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1. Répartition des employeurs par indice : comparaison 2006 et 2008

Commentaire : Notons la forte progression du nombre d’employeurs en MAE. ISAJH et SCS 
enregistrent également un accroissement. Les ETA sont en statu quo. AF est en recul. Pour 
ASSS, voir introduction. 
Attention : une augmentation ou une diminution ne signifie pas uniquement l’apparition ou la 
disparition d’employeurs. Cela peut être aussi la conséquence de reclassement entre CP. 
C’est l’hypothèse qui peut être tenue pour le secteur des AF.  

31 dec 2006 31 dec 2008 Progression
ISAJH 705 739 4,82%
ETA BXL 13 13 0,00%
MAE 309 370 19,74%
ASSS 544 404 -25,74%
ETA WAL 58 57 -1,72%
SCS 2.961 3.089 4,32%
AF 81 73 -9,88%
Tous secteurs 4.671 4.745 1,58%

Données ONSS + calculs APEF
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Employeurs par taille et par indice au 31 dec 2008,  en pourcentage
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ISAJH ETA BXL MAE ASSS ETA WAL SCS AF Tous secteurs 
< 5 117 0 147 134 0 1.941 3 2.342
de 5 à 9 162 0 86 129 0 592 1 970
de 10 à 19 201 0 67 82 0 333 8 691
de 20 à 49 162 3 43 47 8 170 19 452
de 50 à 99 61 3 14 6 16 39 13 152
de 100 à 199 22 5 7 2 24 10 11 81
de 200 à 499 10 2 5 2 8 4 15 46
de 500 à 999 2 0 0 1 0 2 5
1000 et + 2 0 1 2 0 0 1 6
Total 739 13 370 404 57 3.089 73 4.745

2. Répartition des employeurs par taille et par indice au 31 dec 2008

Commentaire : MAE, SCS et ASSS sont trois secteurs assez identiques : forte majorité de très petites 
organisations et (quasi) absence d’organisations de grande taille. Les organisations de plus grande taille, au 
contraire, caractérisent les ETA. Les organisations de plus de 20 travailleurs représentent 35% de l’ensemble 
des employeurs ISAJH. Près de 60% des organisations AF ont plus de 50 travailleurs.

Données ONSS 
+ calculs APEF
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Statut juridique Nombre Pourcentage
ADF 27 0,57%
AISBL 12 0,25%
ASBL 4.421 93,17%
ASS INT 22 0,46%
EUP 4 0,08%
FDP PJ 1 0,02%
FOND 2 0,04%
FONDPRIV 1 0,02%
FUP 6 0,13%
GEIE 1 0,02%
GIE 2 0,04%
SA 7 0,15%
SC 2 0,04%
SCIV SPRL 9 0,19%
SCRL FS 7 0,15%
SPRL 30 0,63%
SYNDIC 2 0,04%
Sans 189 3,98%
Total 4.745 100,00%

3. Répartition des employeurs par statut juridique au 31 dec 2008

Commentaire : Sans surprise, ce tableau nous apprend que 93% des employeurs sont des asbl. Par contre, il met 
en évidence la diversité des statuts juridiques existants dans les différents secteurs. Un peu plus de 1% des 
employeurs ont un statut juridique de type commercial (SA, SPRL…). A cela il faut ajouter les 4% d’employeurs 
sans personnalité juridique (probablement des indépendants). 

Données ONSS + calculs APEF
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ISAJH ETA BXL MAE ASSS ETA WAL SCS AF
ADF 1 0 6 1 0 19 0
AISBL 0 0 0 0 0 12 0
ASBL 710 13 249 385 51 2.941 72
ASS INT 0 0 0 0 0 22 0
EUP 1 0 0 0 0 3 0
FDP PJ 0 0 0 0 0 1 0
FOND 0 0 0 0 0 2 0
FONDPRIV 0 0 0 0 0 1 0
FUP 0 0 0 1 0 5 0
GEIE 0 0 0 0 0 1 0
GIE 0 0 0 1 0 1 0
SA 7 0 0 0 0 0 0
SC 0 0 1 1 0 0 0
SCIV SPRL 1 0 1 7 0 0 0
SCRL FS 0 0 0 0 4 3 0
SPRL 9 0 14 3 0 4 0
SYNDIC 0 0 0 0 0 2 0
Sans 10 0 99 5 2 72 1
Total 739 13 370 404 57 3.089 73

4. Répartition des employeurs par statut juridique et par indice au 31 dec 2008

Données ONSS + calculs APEF

Commentaire : Les sociétés commerciales représentent environ 1% de l’ensemble. Si on y ajoute les « sans », 
probablement des indépendants sans personnalité juridique, nous arrivons à 5%. Notons aussi la proportion 
importante de « sans statut juridique » dans le secteur MAE (des indépendants employant du personnel).
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ISAJH ETA BXL MAE ASSS ETA WAL SCS AF Tous secteurs 
Arlon 8 9 6 1 26 1 51
Bastogne 10 3 1 2 27 0 43
Marche-en-Famenne 7 4 2 1 52 1 67
Neufchateau 18 10 6 1 44 1 80
Virton 14 7 0 2 37 2 62
Total Luxembourg 57 33 15 7 186 5 303
Dinant 25 6 6 3 83 2 125
Namur 58 26 17 6 238 2 347
Philippeville 17 2 4 2 58 1 84
Total Namur 100 34 27 11 379 5 556
Waremme 13 6 2 1 40 0 62
Huy 20 6 12 1 71 2 112
Liège 84 53 62 6 410 14 629
Verviers 39 13 25 4 199 9 289
Total Liège 156 78 101 12 720 25 1.092
Nivelles 64 50 33 4 225 4 380
Total Brabant wallon 64 50 33 4 225 4 380
Ath 17 3 1 1 39 1 62
Mons 43 12 13 5 149 7 229
Charleroi 54 14 31 5 187 1 292
Tournai 45 6 15 3 63 5 137
Mouscron 16 8 5 2 29 2 62
Thuin 23 7 9 3 63 1 106
Soignies 32 9 12 4 71 3 131
Total Hainaut 230 59 86 23 601 20 1.019
TOTAL WALLONIE 607 254 262 57 2.111 59 3.350
TOTAL BRUXELLES 129 13 116 141 971 14 1.384
Hal-Vilvorde et autres 3 0 0 1 0 7 0 11
TOTAL 739 13 370 404 57 3.089 73 4.745

5. Répartition des employeurs par arrondissement, province et région, 
et par indice, au 31 dec 2008

Données ONSS 
+ calculs APEF

Commentaire : Les employeurs des secteurs ISAJH et ETA sont bien implantés en Hainaut (particulièrement dans 
les arrondissements de Tournai et Mouscron pour ISAJH). Les employeurs MAE sont, par contre, peu implantés 
en Hainaut mais actifs en Brabant wallon. Les employeurs ASSS sont actifs dans les grands centres urbains : 
Bruxelles, Liège, Charleroi. 
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Les travailleurs
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Répartition des travailleurs par indice : comparais on 31 déc 2006 et 2008
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6. Répartition des travailleurs par indice : comparaison 2006 et 2008

Commentaire : Sur deux ans l’emploi augmente dans pratiquement tous les secteurs, excepté pour les ETA 
bruxelloises où il est stable. Pour rappel, la situation de ASSS est particulière (voir introduction). 

31 dec 2006 31 dec 2008 Progression
ISAJH 19.321 20.847 7,90%
ETA BXL 1.893 1.904 0,58%
MAE 4.799 5.456 13,69%
ASSS 5.642 4.000 -29,10%
ETA WAL 7.569 7.914 4,56%
SCS 19.417 20.619 6,19%
AF 9.446 9.946 5,29%
Tous secteurs 68.137 70.686 3,74%

Données ONSS + calculs APEF
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Volume ETP par indice : comparaison 2006 et 2008
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Commentaire : les volumes ETP sont partout en progression, sauf pour les ETA bruxelloise qui marquent 
un recul (ASSS est un cas particulier, voir intro).  

4è trim 2006 4è trim 2008 Progression
ISAJH 15.207,91 16.270,51 6,99%
ETA BXL 1.557,05 1.520,16 -2,37%
MAE 3.174,97 3.667,73 15,52%
ASSS 4.236,30 2.939,93 -30,60%
ETA WAL 5.975,74 6.132,63 2,63%
SCS 15.987,58 16.979,20 6,20%
AF 5.928,41 6.200,59 4,59%
Tous secteurs 52.067,96 53.710,75 3,16%

7. Répartition du volume ETP par indice : comparaison 2006 et 2008

Données ONSS + calculs APEF
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8. Répartition des travailleurs et des postes de travail par indice : 
comparaison 2006 et 2008

Commentaire : La statistique des postes de travail concerne uniquement les travailleurs à occupations multiples. 
Ainsi, les travailleurs qui, à la fin d’un trimestre, sont occupés par plus d’un employeur, sont comptabilisés 
plusieurs fois. Si, en moyenne pour 100 travailleurs, il y a 103 postes de travail, il y en a presque 110 dans le 
secteur ASSS, alors que dans d’autres secteurs (ETA), travailleurs et PT sont quasiment équivalents. 

31 dec 2008 Travailleurs
Postes de 
travail

Différence entre 
PT et 
travailleurs, en 
pourcentage 31 dec 2006 Travailleurs

Postes de 
travail

Différence entre 
PT et 
travailleurs, en 
pourcentage

ISAJH 20.847 21.403 2,67% ISAJH 19.321 19.863 2,81%
ETA BXL 1.904 1.909 0,26% ETA BXL 1.893 1.897 0,21%
MAE 5.456 5.577 2,22% MAE 4.799 4.901 2,13%
ASSS 4.000 4.392 9,80% ASSS 5.642 6.122 8,51%
ETA WAL 7.914 7.931 0,21% ETA WAL 7.569 7.596 0,36%
SCS 20.619 21.568 4,60% SCS 19.417 20.359 4,85%
AF 9.946 10.036 0,90% AF 9.446 9.592 1,55%
Tous secteurs 70.686 72.816 3,01% Tous secteurs 68.137 70 .330 3,22%

Données ONSS + calculs APEF
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Répartition des travailleurs selon le genre et par indice au 31 dec 2008, en pourcentage
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ISAJH ETA BXL MAE ASSS ETA WAL SCS AF Tous
secteurs
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ISAJH ETA BXL MAE ASSS ETA WAL SCS AF Tous secteurs
Hommes 6.263 1.241 129 834 5.505 8.506 283 22.761
Femmes 14.584 663 5.327 3.166 2.409 12.113 9.663 47.925

Commentaire : Sans surprise, les femmes sont, au total, majoritaires. Par contre, la distribution varie fortement d’un 
secteur à l’autre. Dans les ETA, ce sont les hommes qui dominent, à l’opposé, ils sont moins de 3% dans MAE et AF. 

9. Répartition des travailleurs selon le genre et par indice au 31 dec 2008

Données ONSS 
+ calculs APEF
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Répartition du volume ETP travailleurs selon le gen re et par indice, 4è trim 2008,  
en pourcentage
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Homme
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Homme Femme
ISAJH 5.498,02 10.772,49
ETA BXL 1.015,43 504,73
MAE 99,15 3.568,58
ASSS 692,39 2.247,54
ETA WAL 4.369,17 1.763,46
SCS 7.513,04 9.466,16
AF 241,35 5.959,24
Tous secteurs 19.428,55 34.282,20

10. Répartition du volume ETP travailleurs selon le genre et par indice au 4è trim 2008

Données ONSS 
+ calculs APEF

Commentaire : Alors que les hommes représentent 32% des 
travailleurs (voir tableau précédent), ils représentent plus de 
36% du volume ETP. 
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Répartition des travailleurs selon le statut et par  indice au 31 dec 2008, en pourcentage
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Au 31 dec 2008 ISAJH ETA BXL MAE ASSS ETA WAL SCS AF Tous secteurs
Employés 17.575 305 5.071 3.638 1.009 17.903 2.391 47.892
Ouvriers 3.272 1.599 385 362 6.905 2.716 7.555 22.794
Total 20.847 1.904 5.456 4.000 7.914 20.619 9.946 70.686

11. Répartition des travailleurs selon le statut et par indice au 31 dec 2008

Données ONSS 
+ calculs APEF

Commentaire : l’emploi ouvrier domine dans trois secteurs : les ETA et le secteur des Aides familiales. Même s’il est 
minoritaire ailleurs, il n’en est pas pour autant absent. 
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2006 2008
< 25 4.427 4.656
25-29 9.133 9.221
30-34 9.786 9.711
35-39 9.728 9.802
40-44 10.856 10.615
45-49 10.574 10.981
50-54 7.460 8.384
55-59 4.486 5.151
60 et + 1.687 2.165
Total 68.137 70.686

Commentaire : En observant les deux courbes – 2006 et 2008 – on peut constater que les travailleurs de 
plus de 45 ans sont plus nombreux en 2008 (+ 2.474 individus par rapport à 2006). 

12. Répartition des travailleurs par tranche d’âge : comparaison 2006 et 2008

Répartition des travailleurs des secteurs APEF par tranche d'âge : comparaison entre 
31 dec 2006 et 2008
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Données ONSS + calculs APEF
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Répartition de l'ensemble des travailleurs en Belgi que par tranche d'âge : comparaison 
entre 31 dec 2006 et 2008
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13. Répartition des travailleurs par tranche d’âge : 
comparaison emploi total Belgique et secteurs APEF

Données ONSS + calculs APEF

Commentaire : On peut remarquer d’une part que l’évolution constatée au tableau précédent est comparable aux 
données pour l’ensemble de la Belgique : l’augmentation du volume de l’emploi se traduit par l’accroissement du 
nombre de travailleurs de plus de 45 ans. D’autre part, la comparaison de la répartition des tranches d’âges en 
pourcentage permet de constater que la proportion des plus de 50 ans est identique entre l’ensemble de l’emploi 
en Belgique et les secteurs APEF. Dans ces derniers, les moins de 25 ans sont moins représentés, alors que c’est 
le contraire pour le 40-49 ans. 

Répartition des travailleurs par tranche d'âge au 3 1 dec 2008, en pourcentage
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< 25 1.593
25-29 3.121
30-34 2.914
35-39 2.549
40-44 2.827
45-49 3.069
50-54 2.560
55-59 1.566
60 et + 648
Total 20.847

Secteur Isajh 31 déc 2008

Commentaire : En comparaison des données pour l’ensemble des secteurs, observons une plus grande 
représentation des jeunes travailleurs (< 35 ans). Autre particularité : la courbe en forme de « M » avec, en 
creux,  les 30-44 ans. On peut aussi observer, par rapport aux données 2006, une augmentation des 
travailleurs de 50 ans et +, ainsi que des 25-39 ans. 

14. Répartition des travailleurs par tranche d’âge pour le secteur ISAJH

Données ONSS + calculs APEF

Travailleurs par tranche d'âge : comparaison 31 dec  2006 et 2008
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Travailleurs par tranche d'âge au 31 dec 2008, en p ourcentage
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15. Répartition des travailleurs par tranche d’âge pour le secteur ETA BXL

Travailleurs par tranche d'âge au 31 dec 2008, en p ourcentage
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Travailleurs par tranche d'âge : comparaison 31 dec  2006 et 2008
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ETA BXL 2006

ETA BXL 2008

< 25 102
25-29 199
30-34 230
35-39 293
40-44 295
45-49 313
50-54 239
55-59 164
60 et + 69
Total 1.904

Secteur ETA BXL 31 dec 2008

Données ONSS + calculs APEF

Commentaire : En comparaison des données pour l’ensemble des secteurs, observons une plus grande 
représentation des travailleurs de plus de 35 ans. Entre 2006 et 2008, on peut constater un vieillissement de 
la population des travailleurs. 
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16. Répartition des travailleurs par tranche d’âge pour le secteur MAE

Travailleurs par tranche d'âge au 31 dec 2008, en p ourcentage
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Travailleurs par tranche d'âge : comparaison 31 dec  2006 et 2008
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MAE 2006

MAE 2008

< 25 671
25-29 722
30-34 741
35-39 713
40-44 717
45-49 814
50-54 579
55-59 351
60 et + 148
Total 5.456

Secteur MAE 31 dec 2008

Données ONSS + calculs APEF

Commentaire : Proportionnellement, le nombre de travailleurs de moins de 25 ans est plus important dans le 
secteur MAE (certainement lié à la structure de qualification). L’accroissement de la population de ce secteur 
profite aux jeunes. Notons aussi une augmentation, comme partout, du nombre de travailleurs de plus de 45 
ans.  
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17. Répartition des travailleurs par tranche d’âge pour le secteur ASSS

Travailleurs par tranche d'âge au 31 dec 2008, en p ourcentage
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Travailleurs par tranche d'âge : comparaison 31 dec  2006 et 2008
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ASSS 2006

ASSS 2008

< 25 172
25-29 499
30-34 637
35-39 547
40-44 512
45-49 581
50-54 485
55-59 357
60 et + 210
Total 4.000

Secteur ASSS 31 dec 2008

Données ONSS + calculs APEF

Commentaire : A l’exception d’un pic pour les 30-34 ans, la population du secteur est plus âgée que la 
moyenne générale. Autre particularité : la courbe en forme de « M » avec, en creux, les 35-44 ans. Les 
migrations liées aux transformations des CP rendent difficile la lecture du 2ème tableau (voir introduction). 
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18. Répartition des travailleurs par tranche d’âge pour le secteur ETA WAL

Travailleurs par tranche d'âge au 31 dec 2008, en p ourcentage
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Travailleurs par tranche d'âge : comparaison 31 dec  2006 et 2008
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ETA WAL 2006

ETA WAL 2008

< 25 445
25-29 739
30-34 844
35-39 1.215
40-44 1.462
45-49 1.394
50-54 1.022
55-59 603
60 et + 190
Total 7.914

Secteur ETA WAL 31 dec 2008

Données ONSS + calculs APEF

Commentaire : Dans l’ensemble, les travailleurs des ETA wallonnes sont plus âgés que la moyenne. Comparé 
à 2006, les 45 ans et plus sont également plus nombreux en 2008.
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19. Répartition des travailleurs par tranche d’âge pour le secteur SCS

Travailleurs par tranche d'âge au 31 dec 2008, en p ourcentage

0%

2%

4%

6%

8%

10%

12%

14%

16%

18%

< 25 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60 et +

Tous secteurs 2008

SCS 2008

Travailleurs par tranche d'âge : comparaison 31 dec  2006 et 2008
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SCS 2006
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< 25 1.234
25-29 3.040
30-34 3.149
35-39 2.997
40-44 2.998
45-49 2.989
50-54 2.203
55-59 1.378
60 et + 631
Total 20.619

Secteur 31 dec SCS 2008

Données ONSS + calculs APEF

Commentaire : Dans l’ensemble, les travailleurs du secteur socioculturel sont plus jeunes que la moyenne. 
L’accroissement de la population dans ce secteur entre 2006 et 2008 concerne globalement les plus de 45 
ans. 
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20. Répartition des travailleurs par tranche d’âge pour le secteur AF

Travailleurs par tranche d'âge au 31 dec 2008, en p ourcentage
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Travailleurs par tranche d'âge : comparaison 31 dec  2006 et 2008
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AF 2006

AF 2008

< 25 439
25-29 901
30-34 1.196
35-39 1.488
40-44 1.804
45-49 1.821
50-54 1.296
55-59 732
60 et + 269
Total 9.946

Secteur AF  31 dec 2008

Données ONSS + calculs APEF

Commentaire : Dans l’ensemble, les travailleurs du secteur des aides familiales sont plus âgés que la 
moyenne. Comparé à 2006, les 45 ans et plus sont également plus nombreux en 2008.
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Temps de travail des travailleurs par indice au 31 dec 2008, en pourcentage

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

0-45% 46-65% 66-95% > 95% Full-Time

ISAJH

ETA BXL

MAE

ASSS

ETA WAL

SCS

AF
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Emploi Belgique

ISAJH ETA BXL MAE ASSS ETA WAL SCS AF Secteurs APEF
0-45% 507 6 195 269 29 696 197 1899
46-65% 6060 54 1889 1573 269 4939 4177 18961
66-95% 3245 230 1347 721 919 2154 2995 11611
> 95% 124 47 212 31 136 119 113 782
Full-Time 10911 1567 1813 1406 6561 12711 2464 37433
Total 20847 1904 5456 4000 7914 20619 9946 70686

Commentaire : Les individus travaillant à temps plein représentent 53% de l’ensemble des secteurs APEF, 
alors qu’il est en moyenne de 70% pour l’ensemble de l’emploi en Belgique. Notons de fortes disparités 
d’un secteur à l’autre. Les temps pleins représentent 25% dans AF; 33% et 35% dans MAE et ASSS; 52% 
et 62% dans ISAJH et SCS ; près de 83% pour les ETA. 

21. Répartition des travailleurs par temps de travail et par indice au 31 déc 2008

Données ONSS 
+ calculs APEF
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Temps de travail : comparaison 31 déc 2006 et 2008,  en pourcentage
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Commentaire : Observons que le pourcentage de temps pleins est en légère diminution par rapport à 2006.

22. Répartition des travailleurs par temps de travail pour le secteur ISAJH : 
comparaison 2006-2008

Données ONSS + calculs APEF
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Commentaire : le pourcentage de temps pleins, par ailleurs très majoritaires, est en légère augmentation.

23. Répartition des travailleurs par temps de travail pour le secteur ETA BXL :
comparaison 2006-2008

Données ONSS + calculs APEF

Temps de travail : comparaison 31 déc 2006 et 2008,  en pourcentage
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Commentaire : Notons ici la nette augmentation des temps pleins entre 2006 et 2008.

24. Répartition des travailleurs par temps de travail pour le secteur MAE :
comparaison 2006-2008

Données ONSS + calculs APEF

Temps de travail : comparaison 31 déc 2006 et 2008,  en pourcentage
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Commentaire : Les temps pleins sont ici en nette diminution. Ce commentaire est à prendre avec prudence car 
la comparaison est difficile (voir introduction). 

25. Répartition des travailleurs par temps de travail pour le secteur ASSS :
comparaison 2006-2008

Données ONSS + calculs APEF

Temps de travail : comparaison 31 déc 2006 et 2008,  en pourcentage
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Commentaire : les travailleurs prestant un temps plein, par ailleurs très majoritaires, sont en légère diminution. 

26. Répartition des travailleurs par temps de travail pour le secteur ETA WAL :
comparaison 2006-2008

Données ONSS + calculs APEF

Temps de travail : comparaison 31 déc 2006 et 2008,  en pourcentage
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Commentaire : les travailleurs prestant un temps plein sont en légère augmentation. 

27. Répartition des travailleurs par temps de travail pour le secteur SCS :
comparaison 2006-2008

Données ONSS + calculs APEF

Temps de travail : comparaison 31 déc 2006 et 2008,  en pourcentage
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Commentaire : les travailleurs prestant un temps plein, par ailleurs minoritaires, sont ici en diminution.  

28. Répartition des travailleurs par temps de travail pour le secteur AF : 
comparaison 2006-2008

Données ONSS + calculs APEF

Temps de travail : comparaison 31 déc 2006 et 2008,  en pourcentage
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29. Répartition des travailleurs par taille de l’employeur et par indice au 31 dec 2008

Répartition des travailleurs par taille de l'employ eur et par indice au 31 dec 2008,
 en pourcentage
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Commentaire : Ce tableau est à comparer avec le tableau n°2. Ainsi, par exemple, si 82% des employeurs occupent moins 
de 10 travailleurs (TPA : très petite association), ils représentent 38% de l’emploi du secteur. Des données peuvent sembler 
aberrantes (par ex : les 32 travailleurs ASSS appartenant à une organisation de plus de 1.000 salariés). En fait, certains 
employeurs disposent de plusieurs indices ONSS, car déployant plusieurs secteurs d’activités. 

Données ONSS + calculs APEF

ISAJH ETA BXL MAE ASSS ETA WAL SCS AF Tous secteurs
< 5 trav 407 0 330 299 0 3.986 5 5.027
de 5 à 9 1.161 0 614 783 0 3.841 6 6.405
de 10 à 19 2.860 0 901 1.042 0 4.255 110 9.168
de 20 à 49 5.075 120 1.156 1.195 321 4.661 632 13.160
de 50 à 99 3.966 235 963 311 1.272 2.202 799 9.748
de 100 à 199 2.912 681 756 14 3.444 1.051 1.738 10.596
de 200 à 499 2.652 868 598 324 2.242 623 3.854 11.161
de 500 à 999 550 0 0 0 635 0 1.208 2.393
1000 et + 1.264 0 138 32 0 0 1.594 3.028
Total 20.847 1.904 5.456 4.000 7.914 20.619 9.946 70.686

Données ONSS 
+ calculs APEF
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30. Répartition des travailleurs par arrondissement, province 
et région de l’employeur, et par indice, au 31 dec 2008

ISAJH ETA BXL MAE ASSS ETA WAL SCS AF Tous secteurs 
Arlon 173 175 37 151 106 235 877
Bastogne 266 60 1 250 125 0 702

Marche-en-Famenne 112 37 8 42 299 181 679
Neufchateau 464 107 59 181 279 160 1.250
Virton 277 60 0 224 104 7 672

Total Luxembourg 1.292 439 105 848 913 583 4.180
Dinant 1.238 159 24 338 447 2.047 4.253
Namur 1.932 437 162 821 1.468 444 5.264

Philippeville 514 14 18 321 308 82 1.257

Total Namur 3.684 610 204 1.480 2.223 2.573 10.774
Waremme 221 63 8 154 200 0 646
Huy 391 83 129 40 395 102 1.140
Liège 1.563 571 691 772 2.450 1.811 7.858
Verviers 1.452 485 248 513 854 849 4.401
Total Liège 3.627 1.202 1.076 1.479 3.899 2.762 14.045
Nivelles 1.362 559 376 864 1.023 375 4.559

Total Brabant wallon 1.362 559 376 864 1.023 375 4.559
Ath 584 93 3 98 158 194 1.130

Mons 901 187 53 450 831 528 2.950
Charleroi 964 398 370 1.178 1.686 160 4.756
Tournai 2.183 214 80 362 469 641 3.949
Mouscron 1.219 193 47 243 177 118 1.997
Thuin 822 105 96 480 318 647 2.468
Soignies 843 273 72 432 550 228 2.398

Total Hainaut 7.516 1.463 721 3.243 4.189 2.516 19.648

TOTAL WALLONIE 17.481 4.273 2.482 7.914 12.247 8.809 53.20 6

TOTAL BRUXELLES 3.310 1.904 1.183 1.517 8.359 1.137 17.410
Hal-Vilvorde et autres 56 0 0 1 0 13 0 70
TOTAL 20.847 1.904 5.456 4.000 7.914 20.619 9.946 70.686

Données ONSS 
+ calculs APEF

Commentaire : Voir aussi tableau 5. Notons la forte présence de travailleurs ASSS (38%) et SCS (40%) à 
Bruxelles, et de travailleurs ISAJH et ETA en Hainaut. Peu de travailleurs ASSS en revanche dans les provinces de 
Namur, Luxembourg et Hainaut (65% de l’emploi est concentré sur Bruxelles et les arrondissements de Liège et 
Charleroi). Notons, dans le secteur MAE, l’implantation de l’emploi dans le Brabant wallon, alors qu’à Bruxelles il est 
en dessous de la moyenne. Dans le secteur des AF, observons la représentation élevée de travailleurs dans les 
provinces de Namur et Liège alors qu’à Bruxelles et en Brabant wallon, nous pouvons observer le phénomène 
inverse. 
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ISAJH ETA BXL MAE ASSS ETA WAL SCS AF Tous secteurs
ADF 15 0 11 1 0 57 0 84
AISBL 0 0 0 0 0 62 0 62
ASBL 20.012 1.904 5.056 3.916 7.239 19.657 9.907 67.691
ASS INT 0 0 0 0 0 71 0 71
EUP 31 0 0 0 0 16 0 47
FDP PJ 0 0 0 0 0 1 0 1
FOND 0 0 0 0 0 6 0 6
FONDPRIV 0 0 0 0 0 1 0 1
FUP 0 0 0 2 0 92 0 94
GEIE 0 0 0 0 0 7 0 7
GIE 0 0 0 4 0 2 0 6
SA 268 0 0 0 0 0 0 268
SC 0 0 1 0 0 0 0 1
SCIV SPRL 33 0 3 20 0 0 0 56
SCRL FS 0 0 0 0 528 62 0 590
SPRL 170 0 41 14 0 15 0 240
SYNDIC 0 0 0 0 0 15 0 15
Sans 318 0 344 43 147 555 39 1.446
Total 20.847 1.904 5.456 4.000 7.914 20.619 9.946 70.686

31. Répartition des travailleurs par statut juridique de l’employeur et par indice 
au 31 dec 2008

Données ONSS + calculs APEF

Commentaire : 3,68% des travailleurs sont salariés auprès d’employeurs ayant un statut juridique de société 
commerciale ou sans personnalité juridique (probablement des indépendants). Dans le secteur MAE, ce 
pourcentage monte à 7%.
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32. Répartition du volume (ETP) par statut juridique de l’employeur 
et par indice au 4è trim 2008

ISAJH ETA BXL MAE ASSS ETA WAL SCS AF Tous secteurs
ADF 14,11 0 7,98 0,61 0 40,68 0 63,38
AISBL 0 0 0 0 0 57,9 0 57,9
ASBL 15.590,07 1.520,16 3.378,69 2.873,62 5.624,15 16.150,59 6.175,20 51.312,48
ASS INT 0 0 0 0 0 58,46 0 58,46
EUP 26,21 0 0 0 0 12,05 0 38,26
FDP PJ 0 0 0 0 0 1 0 1
FOND 0 0 0 0 0 5,4 0 5,4
FONDPRIV 0 0 0 0 0 1 0 1
FUP 0 0 0 2,33 0 77,79 0 80,12
GEIE 0 0 0 0 0 6,77 0 6,77
GIE 0 0 0 3,76 0 1,6 0 5,36
SA 213,26 0 0 0 0 0 0 213,26
SC 0 0 1 0,53 0 0 0 1,53
SCIV SPRL 26,24 0 1,94 12,46 0 0 0 40,64
SCRL FS 0 0 0 0 401,29 58,15 0 459,44
SPRL 137,92 0 32,27 9,49 0 10,4 0 190,08
SYNDIC 0 0 0 0 0 11,53 0 11,53
Sans 262,7 0 245,85 37,13 107,19 485,88 25,39 1.164,14
Total 16.270,51 1.520,16 3.667,73 2.939,93 6.132,63 16.979,20 6.200,59 53.710,75

Données ONSS + calculs APEF

Commentaire : 3,85% du volume ETP sont comptabilisés auprès d’employeurs ayant un statut juridique de 
société commerciale ou sans personnalité juridique (probablement des indépendants).
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Total rémunérations 2008 ETP 4è trim 2008 Rémun/ETP
ISAJH 525.260.176,59 16.270,51 32.282,96
ETA BXL 30.852.475,09 1.520,16 20.295,54
MAE 77.643.114,75 3.667,73 21.169,26
ASSS 127.461.486,47 2.939,93 43.355,28
ETA WAL 121.076.576,45 6.132,63 19.743,01
SCS 511.278.123,38 16.979,20 30.112,03
AF 149.812.147,20 6.200,59 24.160,95
Tous secteurs 1.543.384.099,93 53.710,75 28.735,11

33. Répartition des rémunérations par volume ETP et par indice pour 2008

Données ONSS + calculs APEF

Commentaire : Les rémunérations de l’année 2008 (il s’agit des salaires bruts) ont été divisées par le 
volume ETP pour le 4ème trimestre de la même année. De grandes disparités peuvent être observées 
entre les secteurs. Les secteurs où les rémunérations sont les plus basses sont aussi ceux où la 
féminisation est très forte et/ou les contrats ouvriers, majoritaires. 
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Répartition des employés par indice : comparaison 3 1 déc 2006 et 2008
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34. Répartition des employés par indice : comparaison 2006 et 2008

Commentaire : Le nombre d’employés est partout en progression - particulièrement dans le secteur MAE -, sauf 
pour le secteur des ETA bruxelloises (pour le secteur ASSS, voir introduction). 

ISAJH ETA BXL MAE ASSS ETA WAL SCS AF Tous secteurs
 31 dec 2006 16.264 308 4.445 5.191 945 16.779 2.217 46.149
 31 dec 2008 17.575 305 5.071 3.638 1.009 17.903 2.391 47.892
Progression 8,06% -0,97% 14,08% -29,92% 6,77% 6,70% 7,85% 3,78%

Données ONSS + calculs APEF
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Volume ETP employés par indice : comparaison 2006 e t 2008
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ISAJH ETA BXL MAE ASSS ETA WAL SCS AF

4è trim 2006

4è trim 2008

4è trim 2006 4è trim 2008 Progression
ISAJH 13.046,57 13.975,50 7,12%
ETA BXL 287,92 276,93 -3,82%
MAE 2.955,56 3.433,10 16,16%
ASSS 3.952,32 2.705,45 -31,55%
ETA WAL 816,55 865,48 5,99%
SCS 13.949,73 14.896,04 6,78%
AF 1.617,97 1.742,06 7,67%
Total 36.626,62 37.894,56 3,46%

35. Répartition du volume ETP employés par indice : comparaison 2006 et 2008

Données ONSS + calculs APEF

Commentaire : Le volume ETP est également en progression, sauf pour le secteur des ETA bruxelloises (pour le 
secteur ASSS, voir introduction). La progression est relativement moindre que celle du nombre d’employés 
(personnes physiques), sauf pour MAE où c’est l’inverse (voir tableau précédent). 
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Répartition des employés selon le genre et par indi ce au 31 dec 2008, 
en pourcentage
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ISAJH ETA BXL MAE ASSS ETA WAL SCS AF Tous
secteurs

Hommes

Femmes

Hommes Femmes Total
ISAJH 5.233 12.342 17.575
ETA BXL 183 122 305
MAE 96 4.975 5.071
ASSS 726 2.912 3.638
ETA WAL 629 380 1.009
SCS 6.813 11.090 17.903
AF 126 2.265 2.391
Total 13.806 34.086 47.892

36. Répartition des employés selon le genre et par indice au 31 dec 2008

Données ONSS + calculs APEF

Commentaire : ce tableau est à comparer avec le tableau n°9 qui présente la répartition de l’ensemble des 
travailleurs quelque soit leur statut. Il en est très proche. Sinon que les femmes sont un peu plus représentées, 
notamment dans les ETA et dans le secteur socioculturel. 
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Répartition du volume ETP employés selon le genre e t par indice, 4è trim 2008,  
en pourcentage
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Données ONSS + calculs APEF

Hommes Femmes Total
ISAJH 4.655,83 9.319,67 13.975,50
ETA BXL 168,72 108,21 276,93
MAE 74,58 3.358,52 3.433,10
ASSS 603,66 2.101,79 2.705,45
ETA WAL 570,31 295,17 865,48
SCS 6.089,84 8.806,20 14.896,04
AF 114,88 1.627,18 1.742,06
Total 12.277,82 25.616,74 37.894,56

37. Répartition du volume ETP employés selon le genre et par indice au 4è trim 2008

Commentaire : Proportionnellement à la répartition des employés (personnes physiques) (voir tableau 
précédent), le volume ETP est légèrement plus élevé chez les hommes. Voir aussi le tableau n°10. 



50

Répartition des employés par tranche d'âge et par indic e au 31 dec 2008, en pourcentage
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Données ONSS + calculs APEF

38. Répartition des employés par tranche d’âge et par indice au 31 dec 2008

Commentaire : Pour une question de lisibilité, ce tableau est présenté en deux parties (voir aussi tableau 
suivant). Sont représentés ici les secteurs dans lesquels le statut employé prédomine. La représentation des 
plus jeunes est contrastée, avec ISAJH et MAE d’une part et ASSS et SCS d’autre part. Notons le creux dans 
les cohortes des 35-45 ans. Notons que proportionnellement, les employés de plus de 54 ans sont plus présents 
dans le secteur ASSS.

ISAJH MAE ASSS SCS
< 25 1.475 638 161 961
25-29 2.930 683 479 2.803
30-34 2.660 693 612 2.856
35-39 2.135 651 498 2.631
40-44 2.240 659 453 2.531
45-49 2.456 748 509 2.519
50-54 1.988 533 419 1.909
55-59 1.212 325 315 1.189
60 et + 479 141 192 504
Total 17.575 5.071 3.638 17.903
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Répartition des employés par tranche d'âge et par i ndice au 31 dec 2008, en pourcentage
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Données ONSS + calculs APEF

39. Répartition des employés par tranche d’âge et par indice au 31 dec 2008 (suite)

Commentaire : Pour une question de lisibilité, ce tableau est présenté en deux parties (voir aussi tableau 
précédent). Sont représentés ici les secteurs dans lesquels le statut ouvrier prédomine. Les employés sont ici 
plus âgés que la moyenne. 

ETA BXLETA WAL AF
< 25 7 30 123
25-29 28 70 244
30-34 32 119 300
35-39 46 125 337
40-44 40 165 411
45-49 59 194 446
50-54 42 157 305
55-59 28 106 159
60 et + 23 43 66
Total 305 1.009 2.391
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Temps de travail des employés par indice au 31 dec 2008, en pourcentage
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ISAJH ETA BXL MAE ASSS ETA WAL SCS AF Tous
secteurs

0-45%

46-65%

66-95%

> 95%

FULL-TIME

ISAJH ETA BXL MAE ASSS ETA WAL SCS AF Tous secteurs
0-45% 385 3 168 212 13 552 14 1.347
46-65% 4.894 14 1.678 1.449 92 4.364 655 13.146
66-95% 2.726 35 1.308 682 107 1.907 655 7.420
> 95% 94 3 210 26 22 109 36 500
FULL-TIME 9.476 250 1.707 1.269 775 10.971 1.031 25.479
Total 17.575 305 5.071 3.638 1.009 17.903 2.391 47.892

Données ONSS
+ calculs APEF

40. Répartition des employés selon le temps de travail et par indice au 31 dec 2008

Commentaire : Ces données sont à lire en regard du tableau n°21 . Ces deux tableaux sont assez proches. 
Les employés des ETA sont un peu moins nombreux à prester des temps pleins que l’ensemble des 
travailleurs de ce secteur. C’est l’inverse pour les employés du secteur AF où la différence est nettement 
plus marquées: 43% de temps pleins contre 25% pour l’ensemble de travailleurs. 
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Répartition des employés par indice et par taille d e l'employeur au 31 dec 2008, 
en pourcentage
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1000 et +

ISAJH ETA BXL MAE ASSS ETA WAL SCS AF Tous secteurs
< 5 trav 358 0 274 281 0 3.537 2 4.452
de 5 à 9 1.086 0 549 759 0 3.423 0 5.817
de 10 à 19 2.460 0 813 964 0 3.747 29 8.013
de 20 à 49 4.238 32 1.073 1.055 48 3.848 201 10.495
de 50 à 99 3.269 24 907 247 164 1.808 159 6.578
de 100 à 199 2.417 90 745 14 378 922 253 4.819
de 200 à 499 2.202 159 590 287 327 618 1.354 5.537
de 500 à 999 472 0 0 0 92 0 185 749
1000 et + 1.073 0 120 31 0 0 208 1.432
Total 17.575 305 5.071 3.638 1.009 17.903 2.391 47.892

Données ONSS 
+ calculs APEF

41. Répartition des employés par taille de l’employeur et par indice au 31 dec 2008

Commentaire : Ce tableau ressemble fort au tableau n°29 qui concerne l’ensemble des travailleurs (employés et 
ouvriers). Deux exceptions : les employés, dans le secteur AF et des ETA bruxelloises, sont davantage 
concentrés dans les organisations de 200 à 499 travailleurs. 
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ISAJH ETA BXL MAE ASSS ETA WAL SCS AF Tous secteurs 
Luxembourg 1.047 404 103 105 775 207 2.641
Namur 3.141 587 170 184 1.900 340 6.322
Liège 3.059 1.125 924 177 3.293 433 9.011
Brabant wallon 1.185 516 342 116 903 77 3.139
Hainaut 6.196 1.389 652 427 3.394 478 12.536
TOTAL WALLONIE 14.628 4.021 2.191 1.009 10.265 1.535 33.649
TOTAL BRUXELLES 2.901 305 1.050 1.446 7.627 856 14.185
Hal-Vilvorde et autres 46 0 0 1 0 11 0 58
TOTAL 17.575 305 5.071 3.638 1.009 17.903 2.391 47.892

42. Répartition des employés par province et région de l’employeur, 
et par indice, au 31 dec 2008

Données ONSS + calculs APEF

Commentaire : Voir aussi les tableaux 5 et 30. Nous pouvons faire globalement les mêmes commentaires qu’au 
tableau 30. 43% des employés du secteur SCS travaillent à Bruxelles. 36% des employés des AF travaillent 
également à Bruxelles, alors que tout statut confondu, le pourcentage n’est que de 11.5% (ceci s’explique par 
les obligations de la tutelle en matière de normes de personnel).  
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Les ouvriers
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Répartition des ouvriers par indice : comparaison e ntre 31 dec 2006 et 2008
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ISAJH ETA BXL MAE ASSS ETA WAL SCS AF Tous secteurs
 31 dec 2006 3.057 1.585 354 451 6.624 2.638 7.279 21.988
 31 dec 2008 3.272 1.599 385 362 6.905 2.716 7.555 22.794
Progression 7,03% 0,88% 8,76% -19,73% 4,24% 2,96% 3,79% 3,67%

Commentaire : Le nombre d’ouvriers est partout en progression  (pour le secteur ASSS, voir introduction). Notons 
cependant que la progression est moins importante que celle des employés (voir tableau n°34).

43. Répartition des ouvriers par indice : comparaison 2006 et 2008

Données ONSS 
+ calculs APEF
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Volume ETP ouvriers par indice : comparaison 2006 e t 2008
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ISAJH ETA BXL MAE ASSS ETA WAL SCS AF

4è trim 2006

4è trim 2008

4è trim 2006 4è trim 2008 Progression
ISAJH 2.161,34 2.295,01 6,18%
ETA BXL 1.269,13 1.243,23 -2,04%
MAE 219,41 234,63 6,94%
ASSS 283,98 234,48 -17,43%
ETA WAL 5.159,19 5.267,15 2,09%
SCS 2.037,85 2.083,16 2,22%
AF 4.310,44 4.458,53 3,44%
Total 15.441,34 15.816,19 2,43%

Données ONSS + calculs APEF

44. Répartition du volume ETP ouvriers par indice : comparaison 2006 et 2008

Commentaire : le volume ETP est également en progression. Cette progression est relativement moindre que celle du 
nombre d’ouvriers (personnes physiques) (voir tableau précédent). 
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Répartition des ouvriers par genre et par indice au  31 dec 2008, en pourcentage
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ISAJH ETA BXL MAE ASSS ETA WAL SCS AF Tous
secteurs

Hommes

Femmes

Hommes Femmes Total
ISAJH 1.030 2.242 3.272
ETA BXL 1.058 541 1.599
MAE 33 352 385
ASSS 108 254 362
ETA WAL 4.876 2.029 6.905
SCS 1.693 1.023 2.716
AF 157 7.398 7.555
Total 8.955 13.839 22.794

Données ONSS + calculs APEF

45. Répartition des ouvriers selon le genre et par indice au 31 dec 2008

Commentaire : ce tableau est à comparer avec le tableau n°9 qui présente la répartition de l’ensemble des travailleurs 
quelque soit leur statut. Il en est proche, sinon que les hommes sont plus représentés, notamment dans MAE, ASSS, SCS. 
Dans ce dernier secteur, ils sont majoritaires. 
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Répartition du volume ETP ouvriers selon le genre e t par indice, 4è trim 2008, 
en pourcentage
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Données ONSS + calculs APEF

Hommes Femmes Total
ISAJH 842,19 1.452,82 2.295,01
ETA BXL 846,71 396,52 1.243,23
MAE 24,57 210,06 234,63
ASSS 88,73 145,75 234,48
ETA WAL 3.798,86 1.468,29 5.267,15
SCS 1.423,20 659,96 2.083,16
AF 126,47 4.332,06 4.458,53
Total 7.150,73 8.665,46 15.816,19

46. Répartition du volume ETP ouvriers selon le genre et par indice au 4è trim 2008

Commentaire : Proportionnellement à la répartition des ouvriers (voir tableau précédent), le volume ETP est plus élevé 
chez les hommes. Tous secteurs confondus, les 39% d’ouvriers hommes se partagent 45% du volume ETP. Dans le 
secteur ASSS, les hommes se partagent 38% du volume ETP, alors qu’ils représentent 30% de l’emploi ouvrier.  
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Répartition des ouvriers par tranche d'âge et par i ndice au 31 dec 2008, en pourcentage
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47. Répartition des ouvriers par tranche d’âge et par indice au 31 dec 2008

ISAJH MAE ASSS SCS
< 25 118 33 11 273
25-29 191 39 20 237
30-34 254 48 25 293
35-39 414 62 49 366
40-44 587 58 59 467
45-49 613 66 72 470
50-54 572 46 66 294
55-59 354 26 42 189
60 et + 169 7 18 127
Total 3.272 385 362 2.716

Commentaire : Pour une question de lisibilité, ce tableau est présenté en deux parties (voir aussi tableau suivant). Sont 
représentés ici les secteurs dans lesquels le statut employé prédomine. La population ouvrière est plus jeune en MAE, 
et plus âgée, par contre, en ASSS et en ISAJH.
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Répartition des ouvriers par tranche d'âge et par i ndice au 31 dec 2008, en pourcentage
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Données ONSS + calculs APEF

48. Répartition des ouvriers par tranche d’âge et par indice au 31 dec 2008 (suite)

ETA BXL ETA WAL AF
< 25 95 415 316
25-29 171 669 657
30-34 198 725 896
35-39 247 1.090 1.151
40-44 255 1.297 1.393
45-49 254 1.200 1.375
50-54 197 865 991
55-59 136 497 573
60 et + 46 147 203
Total 1.599 6.905 7.555

Commentaire : Pour une question de lisibilité, ce tableau est présenté en deux parties (voir aussi tableau précédent). 
Sont représentés ici les secteurs dans lesquels le statut ouvrier prédomine. La population des ouvriers est plus âgée en 
AF, alors qu’elle est plus jeune dans les ETA. 
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Temps de travail des ouvriers par indice au 31 dec 2008, en pourcentage
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FULL-TIME

ISAJH ETA BXL MAE ASSS ETA WAL SCS AF Tous secteurs
0-45% 122 3 27 57 16 144 183 552
46-65% 1.166 40 211 124 177 575 3.522 5.815
66-95% 519 195 39 39 812 247 2.340 4.191
> 95% 30 44 2 5 114 10 77 282
FULL-TIME 1.435 1.317 106 137 5.786 1.740 1.433 11.954
Total 3.272 1.599 385 362 6.905 2.716 7.555 22.794

Données ONSS 
+ calculs APEF

49. Répartition des ouvriers par temps de travail et par indice au 31 dec 2008

Commentaire : Ces données sont à lire en regard du tableau n°21. Même si au total, le pourcentage d’ouvriers 
travaillant temps plein est identique à l’ensemble des travailleurs tout statut confondu, notons néanmoins que les 
ouvriers à temps partiel sont proportionnellement plus nombreux dans les secteurs ISAJH, MAE et AF.  
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Répartition des ouvriers par taille de l'employeur et par indice au 31 dec 2008, 
en pourcentage

0%

5%

10%

15%

20%

25%

30%

35%

40%

45%

50%

ISAJH ETA BXL MAE ASSS ETA WAL SCS AF Tous
secteurs

< 5 trav

de 5 à 9 

de 10 à 19

de 20 à 49

de 50 à 99

de 100 à 199

de 200 à 499

de 500 à 999

1000 et +

ISAJH ETA BXL MAE ASSS ETA WAL SCS AF Tous secteurs
< 5 trav 49 0 56 18 0 449 3 575
de 5 à 9 75 0 65 24 0 418 6 588
de 10 à 19 400 0 88 78 0 508 81 1.155
de 20 à 49 837 88 83 140 273 813 431 2.665
de 50 à 99 697 211 56 64 1.108 394 640 3.170
de 100 à 199 495 591 11 0 3.066 129 1.485 5.777
de 200 à 499 450 709 8 37 1.915 5 2.500 5.624
de 500 à 999 78 0 0 0 543 0 1.023 1.644
1000 et + 191 0 18 1 0 0 1.386 1.596
Total 3.272 1.599 385 362 6.905 2.716 7.555 22.794

Données ONSS 
+ calculs APEF

50. Répartition des ouvriers par taille de l’employeur et par indice au 31 dec 2008

Commentaire : Ce tableau ressemble fort au tableau n°29 qui concerne l’ensemble des travailleurs (employés et 
ouvriers). Dans l’ensemble, 50% des ouvriers travaillent dans des organisations de 100 à 499 trav. En MAE, les 
ouvriers sont plus présents dans les plus petites structures, et en ASSS et SCS dans les organisations de  20 à 
49 trav.
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ISAJH ETA BXL MAE ASSS ETA WAL SCS AF Tous secteurs 
Luxembourg 245 35 2 743 138 376 1.539
Namur 543 23 34 1.296 323 2.233 4.452
Liège 568 77 152 1.302 606 2.329 5.034
Brabant wallon 177 43 34 748 120 298 1.420
Hainaut 1.320 74 69 2.816 795 2.038 7.112
TOTAL WALLONIE 2.853 252 291 6.905 1.982 7.274 19.557
TOTAL BRUXELLES 409 1.599 133 71 732 281 3.225
Hal-Vilvorde et autres 10 0 0 0 0 2 0 12
TOTAL 3.272 1.599 385 362 6.905 2.716 7.555 22.794

51. Répartition des ouvriers par province et région de l’employeur, 
et par indice, au 31 dec 2008

Données ONSS + calculs APEF

Commentaire : Voir aussi les tableaux 5 et 30. Nous pouvons faire globalement les mêmes commentaires qu’au 
tableau 30. 40% des ouvriers des secteurs ISAJH et ETA travaillent dans le Hainaut, 35% du secteur MAE, à 
Bruxelles, 42% du secteur ASSS sur Liège. Par contre, seulement 4% des ouvriers du secteur AF sont employés à 
Bruxelles (ceci s’explique par les obligations de la tutelle en matière de normes de personnel). En moyenne, les 
ouvriers sont moins présents à Bruxelles.


