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	FORMULAIRE
DEMANDE D’INTERVENTION · FORMATION 2026



FORMULAIRE  ·  FORMATION  ·  2026
Demande d’intervention
Financement d’une formation par le FSE ETA wallon
	
	LA PLATEFORME EXTRANET : LA VOIE RECOMMANDÉE
Pour introduire votre demande, privilégiez la plateforme extranet : vous y encodez directement votre demande de financement. Utilisez ce formulaire Word uniquement si vous ne pouvez pas encore passer par la plateforme.
· Accès à la plateforme : http://training.afosoc-vesofo.org/login
· Pas encore d’accès ? Demandez à nos services de vous créer un ou plusieurs accès, via le formulaire prévu à cet effet ou par e-mail à fondsdeseta@apefasbl.org.
· Règlement de l’action Formation : à consulter sur https://apefasbl.org/fonds/fonds-de-formation/fonds-eta-region-wallonne/



	
	COMMENT COMPLÉTER CE FORMULAIRE ?
Cliquez sur les zones grises pour saisir vos réponses et sur les cases ☐ pour les cocher. Les textes fixes sont protégés : le formulaire se complète sans rien déplacer.


1.  VOTRE ETA
1.1  Fiche signalétique
	Nom de l’association
	Cliquez ici pour saisir

	Numéro de l’ETA
	Cliquez ici pour saisir

	Adresse
	Cliquez ici pour saisir

	Code postal
	Saisir
	Localité
	Saisir

	Téléphone
	Saisir
	E-mail général
	Saisir

	Numéro de compte bancaire
	BE Saisir le numéro IBAN


1.2  Organe(s) de concertation sociale présent(s) dans votre ETA
	☐  Conseil d’entreprise (CE)
	☐  Délégation syndicale (DS)

	☐  Comité pour la prévention et la protection au travail (CPPT)
	☐  Aucun organe de concertation sociale


1.3  Personne de contact
	Nom
	Saisir
	Prénom
	Saisir

	Fonction
	Cliquez ici pour saisir

	E-mail
	Saisir
	Téléphone
	Saisir


2.  VOTRE PLAN DE FORMATION
	
	À RETENIR
Depuis le 1er janvier 2026, un plan de formation est obligatoire pour obtenir le financement des formations de l’année en cours.
Transmettez-le avec votre première demande de l’année, signé par la direction et par les partenaires sociaux (les trois organisations syndicales, pour autant qu’elles soient représentées dans votre ETA).



Cette formation figure-t-elle dans votre plan de formation ?
	☐  Oui
	☐  Non  (des signatures syndicales sont nécessaires, voir point 5)


Votre plan de formation signé :
	☐  a déjà été transmis au Fonds
	☐  est joint à la présente demande


3.  LA FORMATION
3.1  Descriptif
	Intitulé de la formation
	Cliquez ici pour saisir

	Date de début
	jj/mm/aaaa
	Date de fin
	jj/mm/aaaa


3.2  Personnes formées
Information indispensable au traitement de votre demande.
	Nombre de personnes de production
	Saisir le nombre

	Nombre de personnes encadrantes
	Saisir le nombre


3.3  Thématique de la formation
Cochez la ou les thématiques concernées.
	1.  Bien-être
☐  Gestion des conflits
☐  Prévention du harcèlement
☐  École du dos, hygiène, alimentation saine
☐  Autres : préciser
	2.  Compétences personnelles
☐  Alphabétisation
☐  Gestion de budget personnel
☐  Langue des signes et écriture en FALC
☐  Sécurité informatique
☐  Autres : préciser
	3.  Compétences professionnelles
☐  Techniques (soudure, couture, cariste, etc.)
☐  Numériques (itsme, outils bureautiques)
☐  Sensibilisation aux spécificités des handicaps
☐  Autres : préciser


3.4  Opérateur de formation
	Nom de l’opérateur
	Cliquez ici pour saisir

	Adresse postale
	Cliquez ici pour saisir

	Site web
	Cliquez ici pour saisir

	Nom du formateur ou de la formatrice
	Cliquez ici pour saisir


3.5  Objectifs et impact de la formation
Quels sont les objectifs de cette formation ?
	Cliquez ici pour saisir votre réponse



Si la formation concerne des compétences professionnelles : en quoi permet-elle une actualisation des connaissances ou une évolution professionnelle ?
Précisez le changement attendu et si la formation amène à un changement de fonction.
	Cliquez ici pour saisir votre réponse


4.  BUDGET
4.1  Frais pris en charge par le Fonds
	+   LE FONDS PREND EN CHARGE
	
	–   LE FONDS NE PREND PAS EN CHARGE

	· Les frais d’inscription et/ou de prestation du formateur ou de la formatrice
· Les frais de préparation
· Les frais de déplacement du formateur ou de la formatrice
· Les frais de location de salle facturés par un tiers
· Les éventuels frais d’interprète en langue des signes
· Les déplacements groupés des personnes formées
	
	· Les déplacements individuels des personnes formées
· L’achat de matériel
· Les frais logistiques (catering…)
· Les frais subsidiés par ailleurs



	
	ATTENTION
Le Fonds prend en charge les montants hors TVA. Indiquez tous les montants HTVA.


4.2  Budget de la formation
	Nombre de personnes formées
	Saisir

	Nombre de jours
	Saisir

	Nombre total d’heures
	Saisir

	Coût par jour ou par heure (précisez)
	Saisir  € HTVA

	Autre(s) frais
Nature à préciser : déplacement formateur, syllabus…
	Saisir  € HTVA

	Montant demandé au Fonds
	Saisir  € HTVA


5.  SIGNATURES
5.1  Direction
	Nom et prénom
	Cliquez ici pour saisir

	Fonction
	Saisir
	Date
	jj/mm/aaaa

	Signature
	



	
	LES SIGNATURES SYNDICALES SONT-ELLES NÉCESSAIRES ?
Formation reprise dans votre plan de formation : la signature de la direction suffit. Votre plan de formation a déjà été signé par la direction et les partenaires sociaux.
Formation qui ne figure pas dans votre plan de formation : la demande doit également être signée par les représentants du personnel (tableau A) ou, si votre ETA n’a pas d’organe de concertation sociale (CE, CPPT ou DS), par les permanents et permanentes syndicaux de votre zone (tableau B).


A.  Représentants du personnel
Uniquement pour une formation hors plan de formation, si votre ETA dispose d’un CE, d’un CPPT ou d’une DS.
	Nom
	Prénom
	Syndicat
	Signature

	Saisir
	Saisir
	Saisir
	

	Saisir
	Saisir
	Saisir
	

	Saisir
	Saisir
	Saisir
	

	Saisir
	Saisir
	Saisir
	


B.  Permanents et permanentes syndicaux de votre zone
Uniquement pour une formation hors plan de formation, si votre ETA n’a aucun organe de concertation sociale.
	Nom
	Prénom
	Syndicat
	Signature

	Saisir
	Saisir
	Saisir
	

	Saisir
	Saisir
	Saisir
	

	Saisir
	Saisir
	Saisir
	



	
	QUE FAIRE MAINTENANT ?
· Joignez les pièces justificatives : facture de formation établie par le formateur, la formatrice ou l’opérateur extérieur, preuve de paiement, attestation de présence.
· Vérifiez les signatures : direction, et syndicales si la formation ne figure pas dans votre plan de formation.
· Envoyez votre demande dans les six mois qui suivent le dernier jour de formation : de préférence via la plateforme extranet ; à défaut, par e-mail à fondsdeseta@apefasbl.org, avec votre plan de formation signé s’il s’agit de votre première demande de l’année.



	FSE ETAW   ·   Tél. : +32 2 250 37 87   │   fondsdeseta@apefasbl.org
Square Sainctelette 13-15, 1000 Bruxelles   │   www.apefasbl.org
Merci de toujours indiquer le n° de votre dossier dans toutes vos communications avec le Fonds
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