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	APPEL À CANDIDATURE
ACTION BIEN-ÊTRE


Appel à candidatures
Financement de postes « Bien-être » dans les ETA wallonnes : CDI et CDD
	
	Pourquoi cet appel ?
L’action Bien-être permet à chaque ETA du secteur de disposer d’un poste Bien-être à mi-temps en CDI, financé par le Fonds.
Le budget que certaines ETA n’utilisent pas encore est mis à disposition des autres ETA sous forme de postes en CDD. Ce formulaire sert pour les deux demandes.



Le Fonds accompagne les ETA dans la mise en place d’actions structurantes en faveur de leurs travailleurs et travailleuses, en particulier des personnes en situation de handicap. Les règles complètes figurent dans le règlement de l’action Bien-être.
	POSTES FINANCÉS
1 mi-temps CDI par ETA
	PLAFOND PAR POSTE
30.000 € / an
	DEMANDE
À tout moment



1. Financement prévu
Le Fonds finance un poste Bien-être à mi-temps en CDI dans chaque ETA. L’intervention est plafonnée à 30.000 € par an pour un mi-temps, sans pouvoir dépasser le coût salarial réel du poste.
Si certaines ETA n’utilisent pas encore leur poste, le budget disponible est proposé aux autres ETA sous forme de postes en CDD. Chaque année, le Comité de gestion réévalue ce budget : il prolonge les CDD en place pour les ETA qui le souhaitent et propose de nouveaux CDD aux ETA qui en font la demande. Les CDD sont financés pour la durée demandée par l’ETA, au maximum une année civile.
2. Postes pouvant être financés
Tout poste contribuant collectivement à l’amélioration du bien-être du personnel peut être envisagé, par exemple :
ergonome ou ergothérapeute ;
assistant social ou assistante sociale ;
psychologue ;
autre profil dont les missions améliorent concrètement les conditions de travail.
3. Postes non éligibles
Les postes requis pour respecter les obligations liées à l’agrément ou imposées par la loi, tels que le poste de conseiller ou conseillère en prévention, ne sont pas éligibles. Les postes destinés principalement à alléger la charge de la direction, comme celui d’adjoint ou d’adjointe à la direction, ne peuvent pas être financés.
	
	À retenir
Il est possible de renforcer les équipes pour améliorer les conditions de travail, à condition que le poste créé ne serve pas uniquement à satisfaire une obligation légale ou réglementaire.



Modalités de candidature

4. Comment introduire la candidature ?
Complétez le formulaire cliquable en annexe et indiquez si vous demandez un poste en CDI ou en CDD. Toutes les zones grisées ou portant la mention « Cliquez ici » peuvent être complétées directement dans Word.
Envoyez le formulaire complété par e-mail, à tout moment, à :
fondsdeseta@apefasbl.org
5. Avant l’envoi
compléter tous les champs utiles ;
cocher les réponses Oui ou Non ;
décrire précisément les missions et objectifs du poste ;
enregistrer le document sous un nom permettant d’identifier l’ETA ;
envoyer le formulaire par e-mail à fondsdeseta@apefasbl.org.
	
	Bon à savoir
Le formulaire est protégé afin de préserver sa mise en page. Seuls les champs de réponse et les cases à cocher sont modifiables.



6. Que se passe-t-il ensuite ?
	1
Réception
	2
Analyse
	3
Décision
	4
Information


ANNEXE - FORMULAIRE DE CANDIDATURE
Financement d’un poste « Bien-être » (CDI ou CDD)
	
	Mode d’emploi
Cliquez dans les champs pour saisir votre réponse. Cliquez sur les cases pour les cocher ou les décocher. Enregistrez ensuite une copie du document avant de l’envoyer au Fonds.



	1
	Informations générales



	Nom de l’ETA
	Cliquez ici pour saisir votre réponse

	Numéro de l’ETA (3 chiffres)
	000

	Adresse
	Cliquez ici pour saisir votre réponse

	Personne de contact
	Cliquez ici pour saisir votre réponse

	Adresse électronique
	nom@organisation.be

	Téléphone
	+32 ...

	Nombre total de membres du personnel
	Cliquez ici pour saisir votre réponse

	Nombre de personnes en situation de handicap
	Cliquez ici pour saisir votre réponse

	Nombre de points AVIQ
	Cliquez ici pour saisir votre réponse



	2
	Intérêt pour l’engagement d’un poste bien-être



Quel poste demandez-vous ?
☐  Un poste structurel à mi-temps (CDI)
☐  Un poste complémentaire (CDD)

Quel profil souhaitez-vous engager ?
Exemples : ergonome, ergothérapeute, assistant social ou assistante sociale, psychologue ou autre profil pertinent.
	Cliquez ici pour développer votre réponse
 



Si vous demandez un CDD, quel poste souhaitez-vous ?
☐  Compléter le poste en CDI
☐  Un autre mi-temps

Si vous demandez un CDD, pour combien de mois ?
	Cliquez ici pour saisir votre réponse



Date souhaitée d'entrée en fonction
	Cliquez ici pour saisir votre réponse



Pourquoi souhaitez-vous engager ce profil ?
	Cliquez ici pour développer votre réponse
 
 
 



Décrivez la mission envisagée et les objectifs poursuivis avec cet engagement.
Précisez les besoins identifiés, les bénéficiaires, les résultats attendus et la manière dont le poste contribuera au bien-être collectif.
	Cliquez ici pour développer votre réponse
 
 
 
 
 



La personne envisagée pour ce poste est-elle déjà employée dans l’entreprise ?
☐  Oui
☐  Non
Si oui, indiquez sa fonction actuelle et la fonction future envisagée :
	Cliquez ici pour développer votre réponse
 
 



	3
	Collaboration



Engagement obligatoire : je m’engage à partager les pratiques et les résultats obtenus avec d’autres ETA lors de sessions d’échanges, et à répondre aux enquêtes et rapports de suivi demandés par le Fonds :
☐  Oui, je m’engage
	4
	Contrats en entreprise



Avez-vous des contrats avec des entreprises externes ?
☐  Oui
☐  Non
Si oui, quel pourcentage de vos activités représente ce type de contrat ?
Indiquez un pourcentage ou une estimation.
	Cliquez ici pour développer votre réponse



	5
	Diversité des fonctions au sein de votre ETA



Décrivez les principales fonctions actuellement présentes dans votre ETA et la manière dont la personne engagée interagirait avec ces fonctions pour améliorer le bien-être du personnel.
	Cliquez ici pour développer votre réponse
 
 



	
	Avant l’envoi
Vérifiez que les informations sont complètes, enregistrez le document et envoyez-le à fondsdeseta@apefasbl.org.
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