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Ol
PRESENTATION DE L' APEF

L'Association paritaire pour I'emploi et la formation “APEF asbl” regroupe les organisations
d’employeurs et de travailleur-euse-s qui gerent les “Fonds de sécurité d’existence” du secteur non
marchand francophone et germanophone : Fonds sociaux de formation, Fonds Maribel social et Fonds
d’aménagement de carriere.

Notre histoire

En 2012, des partenaires sociaux se sont rassemblés pour créer I'’Association paritaire pour I'emploi et
la formation ; I'idée était de mutualiser les ressources de différents Fonds sociaux francophones et de
garantir une offre de service de qualité a destination de différents secteurs.

Aujourd’hui, 'APEF regroupe seize Fonds (Maribel, formation ou d'aménagement de carriere) liés a sept
commissions paritaires différentes au bénéfice desquels elle met notamment a disposition du
personnel. Par ailleurs, plusieurs travailleuses et travailleurs de 'APEF sont en charge de la mise en
place de projets transversaux intersectoriels en partenariat avec d’autres acteurs.

Notre mission

Il'y a vingt ans, des partenaires sociaux se sont rassemblés pour créer I’Association paritaire pour
I'emploi et la formation ; I'idée était de mutualiser les ressources de différents Fonds sociaux
francophones et de garantir une offre de service de qualité a destination de différents secteurs.

Aujourd’hui, 'APEF regroupe seize Fonds (Maribel, formation ou d'aménagement de carriere) liés a sept
commissions paritaires différentes au bénéfice desquels elle met notamment a disposition du
personnel. Par ailleurs, plusieurs travailleuses et travailleurs de 'APEF sont en charge de la mise en
place de projets transversaux intersectoriels en partenariat avec d’autres acteurs.

www.apefasbl.org 3



Ol
PRESENTATION DE L' APEF

Nos valeurs

Solidarité

Elle est a la base d’'une mutualisation entre les fonds qui constituent 'APEF et les différentes ASBL

composant I'entité technique (AFOSOC) ; elle s'incarne aussi dans l'esprit d’'équipe qui fédere les

travailleur-euse-s de notre association et dans une politique de ressources humaines ouverte a la
diversité.

Gestion paritaire

Elle garantit la prise en compte équilibrée et sans parti-pris des intéréts de I'ensemble des
acteur-rice-s et elle donne une dimension spécifique a nos actions.

Transparence

L’APEF entend, de maniéere proactive, aider les fonds membres a améliorer les conditions de travail
de celles et ceux qui contribuent a rendre meilleure la vie de beaucoup d’autres.

Elle est une condition de gouvernance dans les processus de gestion et de décision au sein des

fonds ; cela suppose une politique de transfert d’'information vers le Personnel notamment en ce qui
concerne les enjeux de I'ASBL.
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02
DOMAINES D'INTERVENTION

Fonds Maribel social

Les Fonds Maribel Social ont pour objectifs de créer des emplois supplémentaires, de diminuer la
pénibilité du travail ainsi que d’améliorer la qualité des services. Sauf attribution particuliere, ce sont
des emplois a durée indéterminée.

Fonds sociaux de formation

Les missions générales de chaque Fonds de formation sont fixées par Convention Collective de
Travail au sein de chaque Commission Paritaire.

Ces missions concernent principalement la formation des personnes composant ce que I'on appelle
les “groupes a risque”.

Fonds d'‘aménagement de carriere

Les Fonds spécifiques d'aménagement de carriere recouvrent des activités liées a la gestion des
carrieres (prépensions, aménagement de fin de carriere, paiement des primes syndicales,...) et
parfois, des activités de formation, comme pour le Fonds ETA.
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PROJETS ET ACTIONS

FormAction

Trouvez la formation qui vous correspond.

Competentia

La gestion des compétences au service du non-marchand.

Bilan de compétences

Le bilan de compétences est un dispositif individuel d'accompagnement visant a faciliter I'évolution
professionnelle.

Risque Psychosociaux

Le bilan de compétences est un dispositif individuel d'accompagnement visant a faciliter.

le non-marchand

Le site d'analyses qualitative et quantitative du secteur non marchand.

Notre plan de formation

Des ressources pour construire, concerter et piloter son plan de formation des milieux d'accueil d'enfants.
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PROJETS ET ACTIONS

Mon carnet de bord

Un outil d'évolution pour les professionnel-le:s de I'accueil d'enfants.

Parcours professionnel

Un site relai pour vous orienter dans votre parcours professionnel.

Répertoire des organismes de formations
(ROF)

Afin d’aider les associations a chercher et choisir un organisme de formation, notamment dans le cadre des
projets lancés par les Fonds sociaux de formation, 'APEF met a leur disposition ce répertoire interactif.

Le ROF sera mis a jour prochainement ; nous sommes en train d’effectuer cette mise a jour.
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PRESENTATION DE
LA CHARTE GRAPHIQUE

Logo Concept

L'Apef fait évoluer sont logo sous plusieurs aspects. La typographie et le symbole. Ce symbole, représente le
I'écosystéme complexe qui permet a I'Apef de faire des liens entre les différents partenaires du secteurs non
Marchand. Tout en gardant a I'esprit que 'humain reste au centre de cet ecosysteme.

Qapef

EVOLUTION ECO-SYSTEME HUMAIN
DU PUZZLE € CREATEURS EN MOUVENMENT
DE LIENS
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Logo variations

Voici les différentes versions de logo.

Le logo et ses déclinaisons.

2 varients du logo accompagneé de sa baseline. L'une plutét vertical (V) et I'autre horizontal (H). C'est version

permettent une utilisation varié pour différents supports.

Qapef

Logo principal

Qapef

Logo version positive

J ASSOCIATION PARITAIRE
POUR L'EMPLOI ET
LA FORMATION

Logo version positive et sa baseline (H)

Qapef

ASSOCIATION PATAME
POUR L'EMPLOIET
LA FORMATION

Logo version positive et sa baseline (V)
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Logo version negative

Qapef

Logo version negative

ARITAIRE

Logo version negative et sa baseline (H)

Logo version negative et sa baseline (V)



Fronte des titres

Les typographies utilisées ont été choisies pour leur simplicité et facilité de lecture afin de rendre les textes
le plus accessible possible.
La font poppins raméne de la rondeur et le c6té humain au niveau du texte.

Poppins regular  AaBDbl23
Poppins medium AaBbi23
Poppins blod AaBb123

Fronte des textes

Les typographies utilisées ont été choisies pour leur simplicité et facilité de lecture afin de rendre les textes
le plus accessible possible.
La font Inter a spécialement été congue pour les textes sur écrans, assurant une parfaite lisibilité des
paragraphes et formulaires.

Inter Light AaBb123
Inter Regular AaBb123
Inter Medium AaBb123
Inter semi-bold AaBb123
Inter Bold AaBb123

www.apefasbl.org
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Mise en page - exemple

Titre principal

Titre secondaire

Texte lorem ipsum dolor sit amet, consectetur
adipiscing elit, sed do eiusmod tempor incididunt ut
labore et dolore magna aliqua. Ut enim ad minim
veniam, quis nostrud exercitation ullamco laboris nisi ut

aliguip ex ea commodo consequat.

Titre secondaire

Texte lorem ipsum dolor sit amet, consectetur
adipiscing elit, sed do eiusmod tempor incididunt ut
labore et dolore magna aliqua. Ut enim ad minim
veniam, quis nostrud exercitation ullamco laboris nisi ut

aliquip ex ea commodo consequat.
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Couleur primaire

Les couleurs primaires ont été un peu modifié pour les rendre moins ternes.
Voici les couleurs hexachromiques (hex) et les couleurs RVB utilisé pour tout ce qui est digital.

Attention : Pour I'impression, il faudra prendre des couleurs CMJN et tenir compte que le rendu papier differe
toujours de ce que I'on voit a I'écran.

Bordeau Whita Light beige

Hex: #ffffff Dark blue
HEX: #7F1D40 HEX: #EFEDES

RVB: 255 255 255 HEX: #07293C
RVB: 127 29 64 RVB: 239 237 233

RVE: 7 41 60

www.apefasbl.org
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Couleur secondaire

Voici les couleurs secondaire de I'Apef. Celle-ci seront utilisé uniquement pour la représentation de projets
communs.

Design systeme

La conception du logo repose sur une combinaison quasi infinie de entre les cercle et les maillons. Cette
combinaison s’articule sue une grille fixe de cercles qui permettent de garder une régularité entre toutes les
formes.

www.apefasbl.org
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Design systéme - Exemple

Les couleurs primaire seront choisie pour représenter un fonds / projet relatif a 'Apef. Et les couleurs
secondaires pour représenter un secteurs.

o .L .r.

Nom d'un Secteur Nom d'un Secteur Nom d'un Secteur Nom d'un Secteur
Fonds
d'aménagements de

Fonds Maribel Fonds Formation carriére Projets Transversaux

www.apefasbl.org
16



CONTACTS PRESSE

Pour toute demande d'information ou d'interview, veuillez contacter :

Directeur :
Carlos Crespo
carlos.crespo@apefasbl.org

Assistante de direction :
Sara Bielakof
sara.bielakoff@apefasbl.org

Chargé de communication :

Samir Zaouijal
samir.zaoujal@apefasbl.org
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