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Le Forem Namur- Emploi 



Des conseillers sectoriels 

 

Commerce 

Horeca 

Garages 

 

 

Education 

Santé 

Services aux 
personnes 

 

Industrie 

Finances 

Immobilier 

Prof.libérales 

Construction 

Transport 

Agriculture 

Parcs et jardins 



L’offre des services aux entreprises 

Aider à 
satisfaire 

l’offre 
d’emploi 

Personnaliser 
et simplifier les 
relations dans 

la durée 

Apporter  une 
expertise sur 
les aides  à 

l’emploi et à la 
formation 



Aider à la rédaction de l’offre 

Déterminer une stratégie de diffusion 

Présélectionner des candidats 

Proposer des stagiaires formés récemment 

Assurer un suivi de l’offre et proposer son 
expertise sur les aides liées à l’engagement 



Analyser le profil du candidat et de l’entreprise 

Détecter les aides financières possibles 

Conseiller le montage le plus adapté 

Aider aux démarches administratives liées 



Un conseiller de référence par entreprise 

Un suivi des actions en cours avec le Forem 

Un rôle d’intermédiaire, facilitateur avec le reste 
des services du Forem ainsi que les partenaires 



Nous contacter 

Téléphone : 081/48 69 49 ou 69 39 

Mail : employeurs.namur@forem.be 

Fax : 081/48 69 91 

Adresse : avenue Prince de Liège 137 

     5100 Jambes 

mailto:employeurs.namur@forem.be
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Carte 
START 

ACTIVA 
START 

ACTIVA 

 
PTP 

 

APE 

Contrat 
PFI 

ACTIVA 

ACTIVA 



Plan Formation Insertion - PFI 

 Contrat de formation non soumis à ONSS 
 Durée maximale de 6 mois décidée par le Forem 
 Uniquement pour les demandeurs inoccupés 
 Pas d’expérience professionnelle similaire autorisée 
 Salaire composé du chômage + complément 

employeur 
 Engagement obligatoire pour durée équivalente 
 
 Informations, démarches et formulaires auprès du Forem – service 

aux employeurs 

 



START  
Groupe-cible « jeunes travailleurs » 

1. Jeune très peu qualifié: pas de diplôme du secondaire inférieur  
 

  Réductions Onss de 1500€/ 12 trim puis 400€/ 4 trim  
 + possibilité de l’aide ACTIVA START : soit 350 € / mois pendant 6 mois si contrat 
   à temps plein dans les 21 mois suivant la fin des études  

  
2. Jeune peu qualifié: pas de diplôme du secondaire supérieur 

 

 Réductions Onss de 1500€/8 trim  puis 400€/ 4 trim  
 

 

3. Jeune moyennement qualifié: a au maximum son secondaire supérieur et  
 est inscrit comme demandeur d’emploi inoccupé au moins 6 mois dans le mois de 

l’entrée en service et les 9 mois calendrier qui précèdent 
 

  Réductions Onss de 1000€/4 trim puis 400€/8 trim  
 
 
 
 

Informations auprès de services aux employeurs et formalités,  carte START, 
auprès de l’Onem 
 

 



Activa Start 
Groupe cible : « jeunes travailleurs » 

 Complément financier à l’aide START 

 Concerne soit les très peu qualifiés (pas cesi) , soit les peu qualifiés (pas 
cess) ET d’origine étrangère ou avec un handicap reconnu 

 Allocation de 350 € / mois à déduire du salaire net, pendant 6 mois 

 Contrat temps de minimum 6 mois 

 Aide possible uniquement pour contrat dans les 21 mois suivant la fin 
des études et de l’obligation scolaire 

 Donc aide mensuelle de 350 € + (1500 /3) = 850 € 

 

Information auprès des conseillers employeurs et document « Annexe Activa 
Start »  à l’Onem  

 



Activa 
Groupe-cible : chômeurs longue durée 

 Diminution des cotisations onss et activation d’une allocation sociale 

 Plusieurs catégories de demandeurs d’emploi :  

 les – 25 ans 

 les – 30 ans sans le CESS 

 les 25 à 45 ans 

 les + de 45 ans 

 les travailleurs ayant une aptitude réduite 

 La durée d’inoccupation et l’âge détermine la catégorie ACTIVA 

 Délivrance de la carte activa par l’Onem, validité 6 mois 

 
Informations et formulaires auprès des conseillers aux employeurs 

 



Durée d’inoccupation Réductions de cotisations onss 
Si  CCI, allocation de travail à 

déduire du salaire net 

< 25 ans  

et DEI 12 mois / 18 mois 

Un jour DEI 

1000€ / trim pdt 5 trim 

 

néant 

500€/mois pdt 16 mois 

C20 

Si RIS ou AFS / 24 x 500 € 

< 30 ans et pas le CESS 

 6 mois / 9 mois 

12 mois / 18 mois   

24 mois / 36 mois  

36 mois / 54 mois  

60 mois / 90 mois 

 

1500€/trim pdt 12 trimestres  

 

 

 

C42 

 

500€/mois pdt 36 mois 

 

 

 

C43 

25 / 45 ans : 12 mois / 18 mois 
1000€ / trim pdt 5 trim 

 

C1 
/ 

25/45 ans : 24 mois / 36 mois 
1000€ / trim pdt 9 trim 

 

C3 

500€/mois pdt 16 mois 
 

C4 

25/45 ans : 36 mois / 54 mois 
1000€/trim pdt 9 trim + 400€/trim pdt 4 trim 

 

C5 

500€/mois pdt 24 mois 
 

C6 

25/45 ans : 60 mois / 90 mois 
1000€/trim pdt 9 trim + 400€/trim pdt 12 trim 

 

C7 

500€/mois pdt 30 mois 
 

C8 

Activa /  les moins de 45 ans 



Réduction groupe-cible : tuteur 

 Réduction des cotisations onss pour les entreprises qui affectent une 
partie du personnel à la formation et l’encadrement de personnes 
suivant une formation en milieu professionnel 

 Pour les jeunes en PFI, Ifapme, cefa, CAP awiph, enseignement 
secondaire technique ou professionnel ou promotion sociale 

 Tuteur ayant 5 ans d’expérience dans la profession 

 Montant de 800 € / trimestre pendant maximum 4 trimestres 



Où trouver les conseils sur les aides au Forem ? 

Namur : 081/ 48 69 49 

Brabant Wallon : 067/28 08 90 

Liège : 04/229 11 70 

Huy : 085/27 08 47 

Verviers : 087/59 03 75 

Arlon : 063/67 03 56 

Charleroi : 071/23 06 20 

La Louvière : 064/27 98 54 

Mons : 065/40 93 05 

Mouscron : 056/85 58 37 

Tournai : 069/88 29 45 

Auprès des conseillers employeurs 

Auprès des conseillers en ressources humaines 



 

 

Merci pour votre écoute  


